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МИНИСТЕРСТВО  НА  ЗЕМЕДЕЛИЕТО  И  ХРАНИТЕ

ИЗПЪЛНИТЕЛНА агенция ПО ГОРИТЕ

РЕГИОНАЛНА ДИРЕКЦИЯ ПО ГОРИТЕ – БЕРКОВИЦА

гр. Берковица, ул. “Митрополит Кирил” № 13, тел. 0953/80300, факс 0953/80301,e-mail rugberkovitca@dag.bg
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~
О Б Я В Л Е Н И Е

    Регионална  дирекция по  горите - Берковица, гр. Берковица, ул. “Митрополит Кирил” № 13,             ет. 3, тел. 0953 80300 на основание  чл. 10а, ал. 2 от Закона за държавния служител и чл. 14 и 15 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители и заповед № К - 7/ 23.01.2012 год. на инж. Сашко Каменов - директор
ОБЯВЯВА КОНКУРС


   За длъжността „Главен горски инспектор” – 4 щатни бройки в  дирекция „Специализирана администрация”, отдели „Контрол на дейностите и опазване на горските територии”: 
офис Лом – 1 щатна бройка, офис Видин - 1 щатна бройка, офис Чупрене - 1 щатна бройка и  офис Мездра - 1 щатна бройка в Регионална дирекция по горите – Берковица. 
· Кратко описание на длъжността:
      Главният горски инспектор: Осъществява непосредствен контрол по прилагане на Закона за горите по отношение на всички дейности в горските територии, както и върху съхранението, транспортирането и преработването на дървесина и недървесни горски продукти. Организира и координира дейността по опазване на поверените му  горски територии. Предотвратява и установява нарушения на разпоредбите на Закона за горите /ЗГ/, Правилника за прилагане на ЗГ /ППЗГ/, Закона за лова и опазване на дивеча /ЗЛОД/, Закона за рибарството и аквакултурите /ЗРА/, Закона за защитените  територии /ЗЗТ/, Закона за биологичното разнообразие /ЗБР/ и Закона за лечебните растения / ЗЛР/.
       Минимални и специфични изисквания, предвидени в нормативните актове за заемане на длъжността:

1. Минимални изисквания:

1.1. да отговаря на условията по чл. 7 от Закона за държавния служител;

1.2. да има придобито висше, лесовъдско образование по смисъла на Закона за горите, минимална образователна степен – бакалавър, специалност от професионално направление „Горско стопанство”;
1.3. 3 /три/  години стаж по специалността или
1.4. Ранг – ІV младши. 
            2. Специфични изисквания за заемане на длъжността:

2.1. да отговаря на условията по чл.198 от Закона за горите;
2.2. да притежава свидетелство за управление на МПС.
            3. Допълнителни умения и квалификация, носещи предимство на кандидатите:

3.1. Професионален опит в сферата на публичния сектор;

3.2. Компютърни умения - Microsoft Word и Excel.
· Минимална основна месечна заплата, определена за длъжността – 363.00 лв.
· Начинът за провеждане на конкурса:
1. решаване на тест и
2. интервю.
· Необходими документи за кандидатстване:
1. Заявление за участие по образец /Приложение № 2 към чл. 17, ал. 1 от Наредба за провеждане на конкурсите за държавни служители /Обн. ДВ, бр. 6 от 2004 г./;

            2. Декларация от лицето, че е пълнолетен български гражданин, не е поставено под запрещение, не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода и не е лишено по съответен ред от правото да заема определена длъжност;

3. Копия от документи за придобитата образователно-квалификационна степен;
4. Копия от официални документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит/трудовия стаж по специалността– трудова книжка, служебна книжка; осигурителна книжка; документ в превод на български език, заверен по съответния ред, удостоверяващ извършване на дейност в чужбина;
5. Собственоръчно написана автобиография;
6. Свидетелство за съдимост.

7. Копие от свидетелство за правоуправление на МПС – минимум категория „В”;

            8. Документ от Националната следствена служба, удостоверяващ, че срещу лицето няма образувани предварителни производства за умишлени престъпления от общ характер; 
9. Медицинско свидетелство от лечебно заведение, удостоверяващо, че лицето не страда от психически заболявания.
10.  Медицинско свидетелство.
Забележка: За участие в конкурс се допуска и кандидат, който не е получил документа по         т. 8, но представи документ, удостоверяващ, че лицето е подало заявление за издаването му.
· Място и срок за подаване на документи:
Документите, следва да бъдат представени в 10 /десет/ дневен срок от деня на публикуване на обявлението за провеждане на конкурса в централен ежедневник и  в регистъра по чл. 61, ал. 1 от Закона за администрацията, лично или чрез пълномощник /нотариално заверено пълномощно/ в “Деловодството” на РДГ - Берковица на адрес: гр. Берковица, ул. ”Митрополит Кирил” № 13 ет. 3, всеки работен ден от 10:00 ч. до 12:00 ч. и от 14:00 ч. до 16:00 ч.
· Общодостъпно място, на което ще се обявяват списъците или други съобщения във връзка с конкурса 
Списъците или другите съобщения във връзка с конкурса се обявяват на информационните табла в мястото за обяви на първия етаж от административната сграда на  РДГ – Берковица на адрес: гр. Берковица, ул. ”Митрополит Кирил” № 13.
· Длъжностна характеристика за конкурсната длъжност се предоставя на кандидатите при подаване на документите.

